
දැන්වීමයි 
මාතර විශ්වවිදයාල විදයායතනතන   අධයයතනන මණ්ඩල   අනුමැතියතන ලත් 

අධයයතනන දින දර්ශනයතනට අනුව 2019 ශිෂය කණ්ඩායතන ේ රැකියතනාගත 

පුහුණුව 2022 මාර්තු 07 වන දින සිට 2022 සැප්තැේබර් 04 දක්වා 

කාලයතන තුලදී සති 24ක පුහුණු කාලයතනක්  ලස සේපුර්ණ කළ යුතුයතන. 

විශ්වවිදයාල විදයායතනතන    ම හයුේ අත්  ො ත් 4.7.7.ට අනුව NVQ 

මට්ටේ 05 සහ 06 අවසාන   මාස 06 බැගින් ශිෂයයතනන් රැකියතනාගත 

පුහුණුව සදහා  යතනොමුකළ යුතුයතන. විශ්වවිදයාල විදයායතනතන තුල නිපුණතා 

 දනේ කරගත් පුහුණු ක්‍රමයතන ක්‍රියතනාත්මක වන අතර එ ලස  දවතාවක් 

රැකියතනාගත පුහුණුවට  යතනොමු කිරීම සිසුන් ේ නිපුණතා වර්ධනයතනටත්, 

NVQ 6 මට්ටම අවසාන   වඩා  හොද රැකියතනාවකට යතනාම සදහාත් 

ඉවහල් වන බව සදහන් කල යුතුයතන. තවද  ළමු රැකියතනාගත පුහුණුව, 

ඊළඟට එළ බන නයයතනාත්මක පුහුණුව (NVQ 6) වඩා  හසු වන් 

ග්‍රහණයතන කර ගැනීමට ප්‍රබල  ලස දායතනක  ේ. 

රැකියතනාගත පුහුණු ස්ථාන  නොමැති සිසුන් ඒ බව තම  ාඨමාලා 

සමා යතනෝජක  වත විධිමත්ව දැනුේ දී ඔවුන් ේ සහ යතනන් විධිමත් පුහුණු 

ස්ථානයතනක් ලබා ගැනීමට කටයුතු කළ යුතු බව  ේ වන විටත් ඔවුන් 

 වත දන්වා ඇත. 

NVQ 5 මට්ට ේ රැකියතනාගත පුහුණුව NVQ 6 හි නයයතනාත්මක  ාඨමාලා 

සදහා අනිවාර්යතන වන බැවින් සිසුන් NVQ 6 මට්ටම සදහා ලියතනා දිිංචි කර 

ගැනී ේදී NVQ 5 මට්ට ේ රැකියතනාගත පුහුණුව සේපුර්ණ කර තිබීම 

අනිවාර්යතන වන බව  මයින් නැවතත් අවධාරණයතන කරනු ලැ ේ. 

 

සහකාර  ල්ඛකාධිකාරී 

විශව්විදයාල විදයායතනතනයතන - මාතර. 

 

 

 



Notice 

As per the academic calendar approved by the Board of Studies of the 

University College of Matara, the students of the 2019 batch should complete 

on the job training for consecutive 24 weeks starting from March 07th 2022 to 

4th September 2022. 

Additionally, according to operating manual 4.7.7, it is essential to send 

students for six months of on-the-job training at each level following the 

completion of NVQ levels V and VI. Students are assessed for skilled-based 

competency inside the university college systems, and when students finish 

on-the-job training twice, their skills in the workplace improve, as does their 

capacity to discover better employment possibilities. Additionally, after 

completing the first six months of on-the-job training following the NVQ level 

V, students will have a greater comprehension of the theoretical modules of 

the NVQ level VI. 

Students who have not yet obtained on-the-job training have been instructed 

to notify course coordinators of the relevant courses and to seek out available 

job opportunities with the assistance of course coordinators. 

Kindly bear in mind that completion of NVQ level V on-the-job training is a pre-

requisite for beginning NVQ level VI courses. 

 

 

 

Assistant Registrar 

University College of Matara 

 


